PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

GABINETE DA CORREGEDORIA

Pca. Des. Edgard Nogueira s/n, Centro Civico, CEP 64000-830 — Teresina-P!I
E-mail: cgj@tjpi.jus.br - Fone: (86) 3221-6755

PROVIMENTO N° 11, DE 19 DE MARCO DE 2019

Institui mecanismos para solugcao de incidentes
envolvendo servidores lotados no 1° Grau de
jurisdicao e na Corregedoria Geral da Justica.

O DESEMBARGADOR HILO DE ALMEIDA SOUSA,
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas

atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a pronta resposta a
incidentes que envolvam os servidores lotados no 1° Grau de jurisdicdo e na

Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO que a Resolugdo 125/2010, do Conselho
Nacional de Justica dispée acerca da necessidade de se consolidar mecanismos

consensuais para solugao e prevencao de litigios;

CONSIDERANDO que nem todas as ocorréncias funcionais
faltosas causam prejuizo grave a regularidade do servico ou comprometimento

real de principios que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que ¢é inerente ao poder hierarquico corrigir as
falhas funcionais detectadas no ambito da Administracdo, com o escopo de

restabelecer a ordem dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a doutrina do Direito Disciplinar
recepciona o principio da oportunidade, pelo qual o gestor pode encontrar

solugdes alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina,
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RESQLVE:

Art. 1° Sem prejuizo do disposto no art. 98, e seus paragrafos, do
Provimento n® 21/2014 (Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justica),
quando por manifestacao escrita ou verbal, o Corregedor Geral de Justica tomar
conhecimento de pedidos para relotacéo de servidores do 1° Grau de Jurisdicdo e
da Corregedoria que nao mais se adequam ao setor que esta lotado, sera aberto

um procedimento para apuracao.

§ 1° Serado consideradas como situacdes de nao adequacgao a
baixa produtividade, as faltas sem justificativas, que sao aquelas que nao
configuram abandono do cargo ou inassiduidade habitual, a insubordinagao e as
situagdes listadas no art. art. 150 da LC n® 13/94 e no art. 49, paragrafo unico, | e

II, da Lei Complementar n® 230/2017.

§ 2° Quando a manifestagao for feita verbalmente, sera tomada a

termo pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria ou por quem eles indicar.

§ 3° Seréa concedido o prazo de 5 (cinco) dias para manifestacao

do servidor descrito no caput.

§ 4° Decorrido o prazo acima descrito, com ou sem manifestagao,

o Corregedor Geral da Justica proferird decisdo nos seguintes moldes:

| — permanéncia do servidor na unidade;

Il — relotagdo em outra unidade;

[ll — abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
acusatoria, conforme o caso.
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Art. 2° Nao sendo hipotese de abertura imediata de processo
administrativo ou sindicancia acusatoria, os documentos que instruiram o
procedimento serdo analisados por Comissao, de até 3 (trés), Servidores efetivos
designados por Juiz Auxiliar da Corregedoria Geral da Justi¢a, para avaliagao
preliminar da lesividade minima da infragao.

§ 1° A Comissao de Servidores procedera a apuragcao das
irregularidades imputadas ao servidor, por meio de coleta simplificada de
informacoes, incluindo a tomada de depoimentos e a analise de documentos que
permitam concluir pela possibilidade de aplicagao da medida.

§ 2° Verificada as situacdes descritas no art. 1°, a Comisséo de
Servidores sugerira um Termo de Ajustamento de Conduta ou abertura de
processo administrativo disciplinar.

§ 3° O Termo de Ajustamento de Conduta sera firmado nos
moldes do art. 99, e paragrafos, do Provimento 21/2014.

Art. 3° Quando verificada a situagao de Unidade que, apds
receber grupos de apoio da Corregedoria, ndo mantiver a organizagao do seu
acervo, deixando inclusive processos paralisados ha mais de 100 (cem) dias, sera
concedido prazo de 5 dias para manifestagao.

§ 1° Nao acolhida a justificativa da falta de organizagao de
Unidade, o Corregedor Geral designara uma Comissao de Servidores para apurar
os motivos descritos no caput.

§ 2° A Comissdao de Servidores procedera a apuragdo das
iregularidades imputadas a Unidade, por meio de coleta simplificada de
informacdes, incluindo a tomada de depoimentos e a analise de documentos que
permitam concluir pela possibilidade de aplicacdo da medida.

§ 3° Verificada a situacdo descrita no art. 3°, a Comissao de
Servidores, por meio de relatério, podera sugerir um Termo de Ajustamento de
Conduta, a abertura de processo administrativo disciplinar ou aplicacdo de outras
medidas. __é:;-—f—;"“’————:a_
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§ 4° O Termo de Ajustamento de Conduta sera firmado nos
moldes do art. 99, e paragrafos, do Provimento 21/2014.

Art. 4° O procedimento descrito nos artigos 2° e 3° devera ser
concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos decisao
do Corregedor-Geral.

Art. 5° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 19 de margo de 2019.

Désem bargadorHlLO E ALMEIDA SOUSA

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA
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2.5. PROVIMENTO N° 11, DE 19 DE MARCO DE 2019

PROVIMENTO N° 11, DE 19 DE MARGO DE 2019

Institui mecanismos para solugédo de incidentes envolvendo servidores lotados ne 1° Grau de jurisdigdo e na Corregedoria Geral da

Justicga.

O Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢ées

legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a pronta resposta a incidentes que envolvam os servidores lotados no 1° Grau de jurisdicao e na
__ Corregedoria Geral da Justica do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO que a Resolugdo 125/2010, do Conselho Nacional de Justica dispde acerca da necessidade de se consolidar mecanismos

consensuais para solugao e prevencao de litigios;

CONSIDERANDO que nem todas as ocorréncias funcionais faltosas causam prejuizo grave a regularidade do servigo ou comprometimento real

de principios que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que ¢ inerente ao poder hierarquico corrigir as falhas funcionais detectadas no ambito da Administragéo, com o escopo de

restabelecer a ordem dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que a doutrina do Direito Disciplinar recepciona o principio da oportunidade, pelo qual o gestor pode encontrar solugées

alternativas que atendam ao fim do controle da disciplina,

RESOLVE:

Art. 1° Sem prejuizo do disposto no art. 98, e seus paragrafos, do Provimento n® 21/2014 (Regimento Interno da Corregedoria-Geral de Justiga),

quando por manifestagao escrita ou verbal, o Corregedor Geral de Justiga tomar conhecimento de pedidos para relotagdo de servidores do 1°

Grau de Jurisdigéo e da Corregedoria que ndo mais se adequam ao setor que esta lotado, serd aberto um procedimento para apuragéo.

§ 1° Serao consideradas como situagdes de nao adequagao a baixa produtividade, as faltas sem justificativas, que sdo aquelas que nao

configuram abandono do cargo ou inassiduidade habitual, a insubordinagéo e as situagdes listadas no art. art. 150 da LC n® 13/94 e no art. 49,

paragrafo unico, | e Il, da Lei Complementar n® 230/2017.

§ 2° Quando a manifestagéo for feita verbalmente, serd tomada a termo pelos Juizes Auxiliares da Corregedoria ou por quem eles indicar.

§ 3° Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias para manifestagédo do servidor descrito no caput.

§ 4° Decorrido o prazo acima descrito, com ou sem manifestagio, o Corregedor Geral da Justica proferira decisdo nos seguintes moldes:

| - permanéncia do servidor na unidade;

Il - relotagdo em outra unidade;

Il - abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatoria, conforme o caso.

Art. 2° Nao sendo hipotese de abertura imediata de processo administrativo ou sindicancia acusatéria, os documentos que instruiram o

procedimento serdo analisados por Comissao, de até 3 (trés), Servidores efetivos designados por Juiz Auxiliar da Corregedoria Geral da Justica,

smpara avaliacdo preliminar da lesividade minima da infragao.

3 1° A Comissao de Servidores procederd a apuracao das irregularidades imputadas ao servidor, por meio de coleta simplificada de informagdes,

incluindo a tomada de depcimentos e a analise de documentos que permitam concluir pela possibilidade de aplicagdo da medida.

§ 2° Verificada as situagdes descritas no art. 1°, a Comissao de Servidores sugerira um Termo de Ajustamento de Conduta ou abertura de

processo administrativo disciplinar.

§ 3° O Termo de Ajustamento de Conduta sera firmado nos moldes do art. 99, e paragrafos, do Provimento 21/2014.

Art. 3° Quando verificada a situagdo de Unidade que, apds receber grupos de apoio da Corregedoria, ndo mantiver a organizagao do seu acervo,

deixando inclusive processos paralisados ha mais de 100 (cem) dias, sera concedido prazo de 5 dias para manifestagao.

§1° Néo acolhida a justificativa da falta de organizagdo de Unidade, o Corregedor Geral designara uma Comissao de Servidores para apurar 0s

motivos descritos no caput.

§2° A Comisséo de Servidores procedera a apuracgao das irregularidades imputadas a Unidade, por meio de coleta simplificada de informagées,

incluindo a tomada de depoimentos e a analise de documentos que permitam concluir pela possibilidade de aplicagdo da medida.

§ 3° Verificada a situagdo descrita no art. 3°, a Comissao de Servidores, por meio de relatorio, podera sugerir um Termo de Ajustamento de

Conduta, a abertura de processo administrativo disciplinar ou aplicagdo de outras medidas.

§ 4° O Termo de Ajustamento de Conduta sera firmado nos moldes do art. 99, e paragrafos, do Provimento 21/2014.

Art. 4° O procedimento descrito nos artigos 2° e 3° devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apods deciséo

do Corregedor-Geral.

Art. 5° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. .

GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, 19 de margo de 2019.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA

CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA

3. EXPEDIENTES SEAD

3.1. Portaria (SEAD) N° 475/2019 - PJPI/TJPI/SEAD, de 19 de margo de 2019

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DESTE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI PAULO SILVIO
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